
SAR 1222 (E/S)  (07/13) 

 

Coming in October 2013 

New Reporting Changes 
 

Effective 10/1/13, California CalWORKs and CalFresh programs are changing from 

Quarterly Reporting to Semi‐Annual Reporting (SAR).  This means that every year, 

you must complete a SAR 7 eligibility report and a Re‐Evaluation (RE) interview. 
 

 

Mandatory Reporting Requirements 
 

The following changes will be required to be reported to the County within 10 days 

of the change, effective 10/1/13: 
 

 

CalWORKs  CalFresh‐Only 

 Address change 
 Household’s income increases above 

a certain amount (you will be notified 
of this amount) 

 Drug felony convictions 
 Fleeing felon status 
 Violation of conditions of probation 

or parole 

Household’s income increases above a 
certain amount (you will be notified of 
this amount) 
 

 

 

Additional information regarding these new reporting 

requirements will be available soon. 



SAR 1222 (E/S)  (07/13) 

 

Viniendo en Octubre 2013 

Nuevos Cambios de Reporte 
 

Efectivo 10/1/13, los programas de California CalWORKs y CalFresh están 

cambiando de Reporte Trimestral a Reporte Semestral (SAR). Lo que significa que 

cada año, debe completar un reporte de elegibilidad SAR 7 y una entrevista de 

Reevaluación (RE). 
 

 

Requisitos Mandatorios de Reportar 
 

Los cambios siguientes serán requeridos a ser reportados al Condado dentro de 10 

días del cambio, efectivo 10/1/13: 
 

 

CalWORKs  CalFresh‐Solamente

 Cambio de dirección 

 Aumento de los ingresos del hogar 
más de una cierta cantidad (será 
notificado de esta cantidad) 

 Convicción de crimen grave de droga 

 Estatus de criminal huyendo 

 Infracción de condiciones de libertad 
vigilada o condicional 

Aumento de los ingresos del hogar más
de una cierta cantidad (será notificado 
de esta cantidad) 

 

 

Información adicional sobre estos nuevos requisitos de reporte 

serán disponibles pronto. 


